
¡Órale, Barbero – tu consejo 
es más listo que tus cortes!

SALARIO JUSTO - ¿QUE 
SUELDO ME DEBEN DE PAGAR?

Incluso si has aceptado un contrato o si 
has llegado a un acuerdo con tu patrón, 
el contrato o el acuerdo no puede 
contradecir la ley, es decir, cualquier 
acuerdo que implique condiciones 
menores a lo que establece la ley, 
no tiene ninguna validez. 

    Trabajadores - ¡OJO! El tiempo que estás bajo el control de 
tu patrón tiene que ser pagado, aún si solo estás esperando 
órdenes o haciendo la limpieza.

Si no te lo pagan, ¡es un robo! Mantengan un buen registro de las 
horas que trabajan y de los salarios pagados. Si tienes preguntas 
sobre tu sueldo o sospechas que no te están pagando lo correcto, 
llame al Centro de los Derechos del Migrante (CDM) para un 
orientación y asesoría gratuita. 

el sueldo especial relacionado a mi visa. ¿Verdad?

El consejo es listo, el corte... pues, necesito mi sombrero. 
Bueno, tengo el derecho al salario mínimo más alto aplicable a mi 
chamba — ya sea el sueldo mínimo federal, el sueldo mínimo estatal o 

 ¡Si!

Para los trabajadores 
H-2A, se llama el salario 
agrícola especial. 
¡Fíjate bien en tu contrato, 
tu salario debe de estar 
especificado ahí! 

Para los trabajadores H-2B, ese salario mínimo 
especial le dicen el sueldo vigente.  

Y dependiendo en el tipo de 
trabajo y visa que tienes, 
puede ser que hay un salario 
mínimo especial aún más alto 
que aplica.

Cada estado también tiene su 
propio sueldo mínimo 
estatal. En algunos estados 
es más alto que el sueldo 
mínimo federal. 

Pues... ¿Cómo puedo 
saber cuánto me 
deben de pagar si 
estoy trabajando con 
una visa?

¡Una pregunta tan vieja como yo! Como un 
trabajador migrante, tu sueldo puede variar, 
pero lo menos que te pueden pagar es el 
salario mínimo federal – $7.25 por hora!

Sé que no viniste sólo para un 
corte – ¿qué onda, Antonio? 



Tipos de Sueldo
Salario mínimo estatal: 
Algunos estados tienen salarios 
mínimos más altos que el sueldo 
mínimo federal. Si trabajas en uno 
de estos estados, tienen que 
pagarte al menos el sueldo mínimo 
del estado.

http://www.dol.gov/whd/minwage/america.htm 

Sueldo vigente: 
Un salario fijado por el Departamento de 
Trabajo de los Estados Unidos y depende en 
el municipio donde se realiza el trabajo y el 
tipo de trabajo. El propósito del sueldo vigente 
es asegurar que los trabajadores extranjeros 
reciben un salario comparable con los otros 
trabajadores realizando el mismo trabajo en el 
mismo lugar.

Sueldo agrícola especial: 
Un sueldo fijado por el Departa-
mento de Agricultura de los 
Estados Unidos para trabajos 
agrícolas por estado. Muchas 
veces es más alto que el salario 
mínimo federal y estatal.

http://www.foreignlaborcert.doleta.gov/adverse.cfm 

A veces las ciudades tienen salarios mínimos más altos que el 
salario mínimo estatal. Puede ser que haya excepciones a los 
salarios mínimos dependiendo en donde estás trabajando y qué 
tipo de trabajo estás realizando.
 
** = En los estados que no tienen salarios mínimos estatales o que 
tienen salarios mínimos estatales debajo del salario mínimo federal, 
normalmente te tienen que pagar al menos el salario mínimo federal 
(que actualmente es de $7.25 por hora). 

SALARIO JUSTO - ¿QUE SUELDO ME DEBEN DE PAGAR?

Este mapa muestra
el sueldo agrícola especial y 
el sueldo minimo estatal.

  

Puerto Rico
n/a
$7.25

West
Virginia
$12.96
$8.75

Rhode Island
$14.99
$11.50

Alaska
$12.91
$10.34

Delaware
$14.05
$9.25

Indiana
$15.31
$7.25*

Oregon
$16.34
$12.00 Wisconsin

$14.72
$7.25

Nebraska
$15.89
$9.00*

Missouri
$15.37
$10.30

Pennsylvania
$14.05
$7.25

New Hampshire
$14.99
$7.25

Illinois
$15.31
$11.00*

Iowa
$15.37
$7.25

Minnesota
$14.72
$10.08

New Mexico
$13.67
$10.50

Alabama
$11.81
**

Vermont
$14.99
$11.75

New Jersey
$14.05
$12.00

Wyoming
$14.55
**

South Dakota
$15.89
$9.45

Connecticut
$14.99
$12.00

Oklahoma
$13.03
$7.25

Montana
$14.55
$8.75*

Maine
$14.99
$12.15

North Dakota
$15.89
$7.25

Massachusetts
$14.99
$13.50

Maryland
$14.05
$11.75

Kansas
$15.89
$7.25

Washington
$16.34
$13.69

Utah
$14.82
$7.25 Colorado

$14.82
$12.32

Ohio
$15.31
$8.80*

Arizona
$13.67
$12.15

South Carolina
$11.81
**

Texas
$13.03
$7.25

Idaho
$14.55
$7.25

Mississippi
$11.88
$9.65

Tennessee
$12.96
**

Florida
$12.08
$8.65

California
$16.05
$13.00

Arkansas
$11.88
$11.00

New York
$14.99
$12.50

Kentucky
$12.96
$7.25

Louisiana
$11.88
**

Virginia
$13.15
$7.25

Georgia
$11.81
** North Carolina

$13.15
$7.25

Michigan
$14.72
$9.65

Hawaii
$15.56
$10.10

Nevada
$14.82
$9.00

El CDM es una organización no gubernamental 
sin fines de lucro. No somos contratistas ni 
reclutamos a trabajadores. Todos nuestros 
servicios son gratuitos para los trabajadores 
migrantes. www.cdmigrante.org
E.U.: 1-855-234-9699  •   
en México: 01-800-590-1773

En el estado de Michigan, somos aliados con 
Servicios Legales para Trabajadores del Campo 
(en inglés, FLS) y Centro de los Derechos del 
Inmigrante en Michigan (en inglés, MIRC).

    CONTRATADOS es un proyecto del CDM, Studio REV-, 
y Research Action Design (RAD). 

www.Contratados.org
Llámenos! 1-800-968-4046

   Texto/Whatsapp  734-519-5713


